...... TEWARZYSZEME ROZWOIU RN
'FNTEU MM

Ku

53,0810, REGON 100191

. w

[Sprawozdanie monitorujace postep realizacji LSR zgodnie]
[z UMOWA O WARUNKACH I SPOSOBIE REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU|
[LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NR 00013-6933-UM0510001/15 7

[dnia 19.05.2016r]

[énaliza monitoringu na dzien 30.06.2017
Elementy podlegajace monitorowaniu w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wraz
z rozpatrywanymi kryteriami:

1. stopien realizacji LSR — poziom osiagania przyjetych wskaznikoéw produktu i rezultatu,

2. realizacja budzetu — stopiei wydatkowania budzetu w ramach przydzielonych $rodkéw na
funkcjonowanie LGD, projektéw realizowanych przez beneficjentéw, projektéw grantowych
oraz projektéw wspélpracy, zgodno$é wydatkowania $rodkéw pod katem osigganych
wskaznikow,

3. nabory wnioskéw o przyznanie pomocy - termi $¢ (zgodnos¢ ogt ia konkursow z
harmonogramem), stopieni wykorzystania srodkéw, liczba osob korzystajacych z doradztwa
(konsultacje telefoniczne i w biurze LGD),

4. realizacja projektow grantowych - terminowos¢ realizacji poszczeg6lnych zadaf grantowych,
zgodno$¢ ponoszonych wydatkéw z zadeklarowanym zestawieniem rzeczowo-finansowym

operacji.

Zagadnieni dlegaj; i iu w zakresie funkcjonowania biura LGD:
1.ocena efektywnoscl szkolen i doradztwa pneprowadzonych przez pracownikéw biura w
zakresie realizacji LSR (lista ob Sci i ankieta i

2.zainteresowanie dziatalnoscia LGD (liczba wej$¢ na stmne LGD),
3.raport z dziatalnosci organéw LGD - (frekwencja na posiedzeniach).

Raport podzielono na dwie czgsci zgodnie z powyzszym podziatem

Czgs¢ I

Ad.1.Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ,,CENTRUM” okredli stopien realizacji LSR
po wyplacie srodkéw bedacych konsekwencjg zawartych uméw Urzedu Marszatkowskiego
z Beneficjentami.

Ad.2 Realizacja Budzetu: Funkcjonowanie LGD (Plan finansowy — 1757 500,00 zt)

Zestawienie zrealizaowanych zadan na dziei: 30.06.2017

Zestawienie zadan Mierniki Tlos¢  Kwota wykorzystana:
Jednostka
miary
Lp.



ja Planu K ikacji z lokalng spok ig, w tym:

1.1 Artyku}y w prasie lokalnej ( 1 szt) szt. 1 500
1.2 ia na tablicach w jach publi (13 szt 13 0
szL)
1.3 Ogloszenia na stronach www i portalach szt 13 0
spotecznosciowych (13 szt.)
14 Spotkania informacyjno - konsultacyjne (3 szt.) szt. 1 0
2. Zatrudnienie pracownikéw w lacznym wymiarze etat6w zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 umowy o przyznaniu
pomocy
21 Place etat/miesigc 3 114060,19
‘Wynagrodzenie Rady lista plac/ 6800
posiedzenie
3, Realizacja wykonanego planu szkolen dla 6w organu decyzyjnego i pr i biura LGD
St Szkolenie: Wdrazanie LSR - procedura naboru, kryteriai  osobo-dni 63 12 180,00
ocena wnioskéw, w tym uwarunkowania prawne, obstuga
potencjalnych beneficjentéw oraz monitoring, ewaluacja
projektow oraz metodyka badar.
4. Realizacja doradztwa na rzecz potencjalnych beneficjentow LSR
4.1 ie dla pr igbit i0s6b chegeych  szt. 1 4500
podjaé dziatalnos¢ gospodarcza.
S Inne zadania
54 umowy zlecenia 0sobo- 33 132000
miesige
52 utrzymanie biura ushuga - 11 16856
miesiac
5:3 ustugi obce ustuga/szt. & 3492,65
54 podroze sluzbowe podréze 22 2668,6
stuzbowe
Razem: 293057,44

Umowe o przyznaniu pomocy Nr 00008-6937-UM0500003/16 podpisano 25 lipca

2016 r., w wyniku ktérej wyptacono SRGC srodki na wyprzedzajace finansowanie w kwocie
639 200,00 zt

W terminie od 27.02.2017r. — do 17.03.2017r. ogloszono nabory na ponizsze zakresy:

ik Budowa lub przebudowa Infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej lub
kulturalnej — 1 010.000,00 zt.

Budowa i przebudowa drég - 786 000,00 z1.

Remont obiektéw zabytkowych - 300 000,00 zt.

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej- 1 200 000,00 zt.

Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej — 1 600 000,00 zt.

Projekty grantowe:
= Promocja obszaru LGD- 100 000,00 zt.
= Wyposazenie podmiotéw dzialajacych w sferze kultury - 100 000,00 zt.
* Budowa i przebudowa Infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej lub

kulturalnej - 130 000,00 zt.
LISTY RANKINGOWE ZNAJDUJA SIE NA STRONIE SRGC.PL

O



Do dnia 30.06.2017r. nie zawarto zadnych uméw na realizacje LSR (nie zakonczyta sie ocena
whnioskéw przez Urzad Marszatkowski).

Ad.3.Powyzsze dzialania s3 zgodne z Zalacznikiem nr 2 do Umowy Ramowej —
Harmonogramem planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé.

Biuro facznie przyjeto 48 wnioskéw, o stopniu wykorzystania Srodkéw informacje znajda sig
po podpisaniu Uméw z Beneficjentami.

Dokumenty przeprowadzonego doradztwa znajduja si¢ w Biurze LGD.

Ad.4. Projekty grantowe sa w trakcie weryfikacji.
Czes$¢ 11
Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD:

Ad. 1 Efektywnos¢ doradztwa wyniosta 92,7 %.

Ad. 2 Wejscia na strong - 9.995

Ad.3

1. W ramach naboru ogloszono cztery posiedzenia Cztonkéw Rady (12 os6b)

- I Posiedzenie 22.03.2017 — liczba Cztonkéw 9

- Il Posiedzenie 23.03.2017 — liczba Cztonk6éw 9

- III Posiedzenie 27.03.2017 — liczba Cztonéw 8

- IV Posiedzenie 30.03.2017- liczba Cztonkéw 8

Srednia frekwencja na posiedzeniach Rady Stowarzyszenia wyniosta 70,8 %.

2. Posiedzenia Zarzadu liczacego 4 osoby:

- Posiedzenie 14.06.2017 — 4 osoby

Srednia frekwencja na posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia wyniosla — 100%.
3. Walne Zebrania Cztonk6w Stowarzyszenia (lacznie 65):

- Posiedzenie 27.06.2017 — 34 osoby.

Srednia frekwencja na Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia — 52,3 %.

Whioski: Lokalna Strategia Rozwoju jest realizowana zgodnie z zalozeniami. Nie
stwierdzono uchybien na koniec I pétrocza 2017r.
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