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KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW
W RAMACH PROJEKTOW GRANTOWYCH

wraz z procedurg ustanawiania i zmiany tych kryteriow w ramach wdrazania
interwencji | 13.1. — LEADER/RLKS ze $rodkéw PS WPR dla operacji grantowych w

ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ,,CENTRUM” na lata
2023-2029.
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KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW W RAMACH PROJEKTOW GRANTOWYCH WRAZ Z PROCEDURA
USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW W RAMACH WDRAZANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU NA LATA

2023-2029 STOWARZYSZENIA ROZWOJU GMIN "CENTRUM".

KRYTERIA DOSTEPOWE
Przed przystgpieniem do witasciwej oceny zgodnosci wniosku z kryteriami wyboru, wniosek jest sprawdzany pod
katem zgodnosci z kryteriami dostepowymi.

Kryterium nr 1 - Czy o wsparcie nie ubiega sie osoba fizyczna realizujgca dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR,
zatrudniona przez LGD lub osoba fizyczna petnigca funkcje cztonka Zarzadu LGD,

Kryterium nr 2 — Czy o wsparcie nie ubiega sie podmiot, w ktédrym osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 jest wspdlnikiem
spotki prawa handlowego lub prowadzi dziatalnos¢ w formie spétki cywilnej

W przypadku stwierdzenia, ze o wsparcie ubiega sie osoba fizyczna realizujgca dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR,
zatrudniona przez LGD lub osoba fizyczna petnigca funkcje cztonka Zarzadu LGD, lub o wsparcie ubiega sie podmiot, w
ktorym osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 jest wspdlnikiem spétki prawa handlowego lub prowadzi dziatalnos¢ w
formie spétki cywilnej, wniosek zostaje odrzucony i nie przechodzi do dalszej oceny.

Kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych s3 uchwalane przez Zarzad Stowarzyszenia.
Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostata sformutowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajac gwarancje
wprowadzenie ewentualnego systemu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo kryteria nie
przynosity oczekiwanych rezultatdw lub wrecz w niekorzystny sposéb realizowaty polityke wsparcia LGD zapisang w
LSR. Kryteria te bedg ewoluowaty w czasie, co bedzie mogto powodowac potrzebe ich zmiany lub pewnej modyfikacji
do zmieniajgcych sie uwarunkowan i potrzeb.

Konieczno$¢ zmian kryteriow moze wynika¢ w szczegdlnosci z nastepujacych przyczyn: zmiany obowigzujgcych
przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzen dotyczgcych
zagadnien objetych LSR; uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajgcg; uwag zgtoszonych przez kontrole; wnioskow
wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

W razie koniecznosci zmiany kryteriéw pracownicy biura lub cztonkowie Rady przekazujg propozycje zmian do
Prezesa Zarzadu LGD, ktdry zwotuje Zarzad, na ktérym uchwala sie zmiany kryteriow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgtoszonej propozycji i zmian kryteridw wyboru grantobiorcéw w
ramach projektéw grantowych obowigzujg one dla naboréw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian uchwatg

Zarzadu (nie majg zastosowania do obecnie trwajgcego naboru).
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KRYTERIA DOSTEPOWE OPERACII KRYTERIAW ODNIESIENIUDONABOROW OGtASZANYCH W ZAKRESIE
oceny whioskdw o powierzenie grantéw oraz wyboru Grantobiorcow w ramach EFRROW

Spetnienie kryterium
Nazwa kryterium Opis p
TAK NIE Zrodtoweryfikacji:
O wsparcie nie ubiega sie osoba fizyczna Whiosek,
realizujgca  dziatania  zwigzane z zatgczniki
Kryterium wdrazaniem LSR, zatrudniona przez LGD
) . . ad O
Dostepowe nr 1 lub osoba fizyczna petnigca funkcje
cztonka Zarzadu LGD.
O wsparcie nie ubiega sie podmiot, w Whiosek,
ktorym osoba, o ktérej mowa w punkcie zatgczniki
Kryterium 1 jest wspdlnikiem spoétki  prawa
S ‘e O O
Dostepowe nr 2 handlowego lub prowadzi dziatalnos¢ w
formie spétki cywilnej.

Kryteria wyboru Grantobiorcow w ramach projektéw grantowych
Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM".

Kryterium Definicja/wyjasnienie Punktacja Zrédto weryfikacji
1. Doradztwo LGD Whioskodawca przed ztozeniem Maks.4 pkt Dokumentacja

whniosku w naborze, konsultowat 4 - wnioskodawca konsultowat LGD. - karta
poprawnos¢ wniosku w biurze LGD. whniosek w ramach doradztwa
Whnioskodawca otrzyma punkty, jesli doradztwa oferowanego konsultacja
skorzystat z doradztwa prowadzonego przez Biuro LGD osobista.
przez pracownikéw LGD. Pracownik
biura LGD po udzielonym doradztwie 0- wnioskodawca nie
wystawi karte doradztwa i wpisze konsultowat wniosku w ramach
whnioskodawce na liste podmiotéw, doradztwa oferowanego przez
ktérym udzielono doradztwa. Biuro LGD
Korzystanie z doradztwa to inwestycja w
sukces projektu, wnioskodawca
zdobywa wiedze i doswiadczenie, ktdre
przyda sie w przysztosci.

2.Doswiadczenie Preferowani sg Wnioskodawcy, ktérzy Maks. 2 pkt. Umowa/y

whnioskodawcy realizowali projekty ze srodkow 2- whioskodawca byt | przyznania

w realizacji projektow | zewnetrznych. Chodzi o to, aby Beneficjentem pomocy | pomocy
dofinansowanie trafiato do podmiotdw, pochodzgcej ze S$rodkéw | ze srodkow
ktére wykazaty sie juz umiejetnoscia zewnetrznych zewnetrznych

skutecznego zarzadzania projektami i
rozliczania funduszy. Doswiadczenie w
realizacji projektéw swiadczy o
wiarygodnosci wnioskodawcy i jego
kompetencjach.

0- wnioskodawca nie byt
Beneficjentem pomocy
pochodzgcej ze S$rodkow
zewnetrznych

(kopia - wyciag),
sprawozdanie z
realizacji projektu
; wydruk z SUDOP.

str. 4




3.Promocja LGD

Preferowani s3 Wnioskodawcy, ktérzy
zadeklarowali i opisali we wniosku o
przyznanie pomocy sposéb promocji
SRG ,,CENTRUM”.

Weryfikacja zgodnosci kryterium
zostanie przeprowadzona na podstawie
wydzielonej pozycji w budzecie.

W zestawieniu rzeczowo-finansowym
nalezy wyodrebni¢ pozycje , Dziatania
promocyjne” lub podobng oraz opisac
planowane dziatania np. artykuty w
lokalnej prasie, social media itp.
Preferuje sie projekty, w ktdrych
dziatania promocyjne wykraczajg poza
spetnienie podstawowych wytycznych
dotyczacych dziatan informacyjno-
promocyjnych.

Dziatania te budujg rozpoznawalnosc
LGD i promujg Lokalng Strategie
Rozwoju.

Max. 4 pkt. /punkty nie sumuja
sig/

4 —wnioskodawca przewidziat

zamieszczenie logotypow
LGD na materiatach
zwigzanych  z  realizacjg
operacji oraz inne

sposoby/kanaty na promocje
LGD

1 — wnioskodawca przewidziat
we wniosku zamieszczenie
logotypu LGD na materiatach

zwigzanych  z  realizacjg
operacji

0 — wnioskodawca przewidziat
we  wniosku  spetnienie
minimum wymogow
wynikajacych z Ksiegi

Wizualizacji znaku.

Whniosek
0 powierzenie
grantu.

4. Oddziatywanie na

mieszkancéw obszaréw

wiejskich, wykluczonych
spotecznie ze wzgledu na

przynalezno$é¢ do

grup

zdiagnozowanych w LSR
jako - w niekorzystnej

sytuacji.

/kryterium

rekomendowane przez

MRiRW/

Preferowani sg Wnioskodawcy,ktérych
dziatania skierowane sg do o0sdb
nalezgcych do grup w niekorzystnej

sytuacji zdiagnozowanych w LSR tj.
kobiet, 0s6b poszukujacych
zatrudnienia i rolnikébw z matych
gospodarstw.  Preferuje  sie, aby

operacje realizowane w ramach LSR
dotyczyty wsparcia tych grup. Dazy sie
do tego, aby osoby z tej grupy uzyskaty
odpowiedni poziom statusu
spotecznego.

Max. 6 pkt. (punkty sumuja sie)
Whniskodawca zaktada udziat w
projekcie osdb nalezgcych do
grup w niekorzystnej sytuacji:

2 — Kobiet.

2- Rolnikow z matych
gospodarstw.

2- 0Oso6b poszukujgcych
zatrudnienia .

Whniosek

0 powierzenie
grantu —opis i
uzasadnienie
Whnioskodawcy.

5. Budowanie kapitatu

spotecznego

Realizacja projektu pozytywnie
oddziatuje na budowanie kapitatu
spotecznego wsréd mieszkancow i
organizacji pozarzagdowych na obszarze
LGD.

Maks. 3 pkt.

3- operacja pozytywnie wptywa
na proces budowania
kapitatu spotecznego

0- brak pozytywnego wptywu
na proces budowania
kapitatu spotecznego

Whniosek
0 powierzenie
grantu.

6. Innowacyjnos¢

/kryterium
rekomendowane
MRiRW/

przez

Preferowane sg projekty innowacyjne,
oryginalne w skali lokalnej. Przez
innowacyjno$¢ rozumie sie zmiane
majacg na celu wdrozenie nowego na
obszarze objetym LSR lub znaczaco

udoskonalonego  produktu, ustugi,
procesu, organizacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych

zasobow przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych (kontekst
lokalny).

Maks. 3 pkt. /punkty nie sumuja

sig/

3-  Zmiany  kreatywne -
powstajg w wyniku
autorskiego pomystu,

dotyczg nowych produktow,

ustug, proceséw lub
organizacji, ktore nie
wystepowaty na obszarze
LGD

2- Zmiany imitujgce -
wzorowane na wczesniej
powstatych produktach,
ustugach, procesach Ilub
organizacji. Dotyczace
nowego sposobu
wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasoboéw

Whniosek
0 powierzenie
grantu.
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przyrodniczych,
historycznych, kulturowych
czy spotecznych.

0- Zmiany pozorne -—drobne
zmiany oferujgce rzekome
nowosci.

7. Partnerstwo Preferowane s3 projekty, ktére na
etapie ztozenia wniosku zaktadaja
wspotprace z innymi podmiotami z
obszaru objetego dang LSR.

Maks. 2 pkt.
2- Wnhnioskodawca dysponuje
umowg o wspotpracy lub

pisemng deklaracjg
wspotpracy

0- Whnioskodawca nie
dysponuje dokumentem

wskazujagcym na wspotprace
z innymi podmiotami

Whniosek

0 powierzenie
grantu.
Umowa o
wspotpracy lub
deklaracja
wspotpracy.

Maksymalna, mozliwa do osiggniecia wartos¢ punktowa:

24 pkt.

Minimum punktowe dopuszczajace wniosek do wsparcia:

25% z 24 pkt. = 6 pkt.

1.LGD ustala minimum punktowe w wysokosci 25% catkowitej liczby punktdw, o wartosci zaokraglonej w dof.
2.LGD zapewnia zastosowanie co najmniej dwdch kryteriow wyboru operacji o charakterze rankingujgcym
zawartych w Wytycznych szczegétowych w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny

Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS) - komponent Wdrazanie LSR

* LGD zapewnia zastosowanie co najmniej dwdch kryteriow wyboru operacji o charakterze rankingujgcym zawartych
w Wytycznych szczegdtowych w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) -
komponent Wdrazanie LSR.W wyniku oceny punktowej kolejnos¢ przystugiwania pomocy jest ustalana od operacji, ktora
uzyskata najwiekszg liczbe punktéw, do operacji, ktéra uzyskata najmniejszg liczbe punktéw, a w przypadku uzyskania
jednakowej liczby punktow przez dwie lub wiecej operacje, o kolejnosci na liscie decydujg kryteria rozstrzygajace opisane w

Regulaminie naboru.
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Smart Village

Kryteria wyboru Grantobiorcow w ramach projektéw grantowych
Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM".

Kryterium

Opis

Punktacja

Zrédto weryfikacji

Udziat spotecznosci
lokalnej

Whnioskodawca zaplanowat i
wykazat udziat mieszkancow
obszaru w pracach nad
koncepcja(z uwzglednieniem
roli sottysa lub rady soteckiej)
za pomocg réznych narzedzi
komunikacyjnych.

Maks.6 pkt. /punktu nie sumuja sie/

6 —cztery lub wiecej narzedzi
komunikacyjnych

4 — trzy narzedzia komunikacyjne

2 — dwa narzedzia komunikacyjne

0 — jedno narzedzie lub jego brak

Whiosek o powierzenie
grantu.

Powigzanie
whnioskodawcy z
obszarem objetym

Preferuje sie wnioskodawcéw
powigzanych z obszarem, ktéry
ma zostac objety koncepcjg SV.

Maks. 4 pkt.
4 — Whnioskodawca ma siedzibe/
siedzibe oddziatu lub miejsce

Whniosek o powierzenie
grantu.

koncepcja SV zamieszkania na obszarze ktory
ma zostac objety koncepcja SV
0 — Wnioskodawca ma siedzibe/
siedzibe oddziatu lub miejsce
zamieszkania poza
obszarem,ktory ma zostac objety
koncepcjg SV
Partnerstwo Preferowane s3 projekty, ktére | Maks. 4 pkt. / punkty nie sumujg | Wniosek o powierzenie
na etapie ztozenia wniosku sie/ grantu. Umowa o
zaktadajg wspotprace z innymi wspotpracy lub
podmiotami. 4- Wnioskodawca dysponuje deklaracja wspétpracy.
umowag o wspotpracy lub
pisemna deklaracjg wspotpracy z
dwoma lub wiecej
podmiotami/instytucjami.
2- Wnioskodawca dysponuje
umowag o wspotpracy lub
pisemng deklaracjg wspotpracy z
jednym podmiotem/instytucja.
0- Wnioskodawca nie dysponuje
dokumentem wskazujgcym na
wspotprace z innymi
podmiotami.
Potencjat Whioskodawca posiada zasoby | Maks. 4 pkt Whiosek o powierzenie

organizacyjny
whioskodawcy

kadrowe i rzeczowe niezbedne
do realizacji zadania

4- spetniono warunek
0 — nie spetniono warunku

grantu.

Doswiadczenie
whnioskodawcy w
realizacji projektéw

Preferowani s3 Wnioskodawcy,
ktorzy zrealizowali projekty ze
srodkéw zewnetrznych.

Maks. 2 pkt

2- Wnioskodaweca byt
Beneficjentem pomocy
pochodzacej ze sSrodkdéw
zewnetrznych

0- Wnioskodawca nie byt
Beneficjentem pomocy
pochodzacej ze sSrodkdéw
zewnetrznych

Umowa/y przyznania
pomocy ze srodkdéw
zewnetrznych (kopia);

wydruk z SUDOP.

Doradztwo LGD

Whioskodawca przed
ztozeniem wniosku w naborze,
konsultowat poprawnos¢
whiosku w biurze LGD.
Whioskodawca otrzyma
punkty, jesli skorzystat z
doradztwa prowadzonego

Maks. 4 pkt

4-  wnioskodawca  konsultowat
projekt w ramach doradztwa
oferowanego przez Biuro LGD

0 - wnioskodawca nie konsultowat
projektu w ramach doradztwa

Dokumentacja LGD. -
karta doradztwa
konsultacja osobista.
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przez pracownikow LGD. oferowanego przez Biuro LGD
Pracownik biura LGD po
udzielonym doradztwie
wystawi karte doradztwa i
wpisze wnioskodawce na liste
podmiotdéw, ktérym udzielono
doradztwa. Korzystanie z
doradztwa to inwestycja w
sukces projektu, wnioskodawca
zdobywa wiedze i
doswiadczenie, ktdre przyda sie
w przyszfosci.

Maksymalna, mozliwa do osiggniecia warto$¢ punktowa: 24 pkt.

Minimum punktowe dopuszczajace wniosek do wsparcia: | 25% z 24 pkt. = 6 pkt.

1. LGD ustala minimum punktowe w wysokosci 25% catkowitej liczby punktdéw, o wartosci zaokraglonej w dét.
2. LGD zapewnia zastosowanie co najmniej dwdch kryteriéw wyboru operacji o charakterze rankingujgcym
zawartych w Wytycznych szczegétowych w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) - komponent Wdrazanie LSR

* LGD zapewnia zastosowanie co najmniej dwéch kryteriow wyboru operacji o charakterze rankingujagcym zawartych w
Wytycznych szczegdtowych w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) - komponent
Wdrazanie LSR.W wyniku oceny punktowej kolejnos$¢ przystugiwania pomocy jest ustalana od operacji, ktora uzyskata najwieksza
liczbe punktéw, do operacji, ktdra uzyskata najmniejsza liczbe punktéw, a w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez
dwie lub wiecej operacje, o kolejnosci na liscie decydujg kryteria rozstrzygajace opisane w Regulaminie naboru.
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