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KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW  
W RAMACH PROJEKTÓW GRANTOWYCH 

 
 

 

wraz z procedurą ustanawiania i zmiany tych kryteriów w ramach wdrażania 
interwencji I 13.1. – LEADER/RLKS ze środków PS WPR  dla operacji grantowych w 

ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Gmin „CENTRUM”  na lata 

2023-2029. 
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KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW W RAMACH PROJEKTÓW GRANTOWYCH WRAZ Z PROCEDURĄ 

USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIÓW W RAMACH WDRAŻANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU NA LATA 

2023-2029 STOWARZYSZENIA ROZWOJU GMIN "CENTRUM". 

 

  

KRYTERIA DOSTĘPOWE 
Przed przystąpieniem do właściwej oceny zgodności wniosku z kryteriami wyboru, wniosek jest sprawdzany pod 

kątem zgodności z kryteriami dostępowymi.  
 

Kryterium nr 1 - Czy o wsparcie nie ubiega się osoba fizyczna realizująca działania związane z wdrażaniem LSR, 
zatrudniona przez LGD lub osoba fizyczna pełniąca funkcję członka Zarządu LGD, 

 

Kryterium nr 2 – Czy o wsparcie nie ubiega się podmiot, w którym osoba, o której mowa w punkcie 1 jest wspólnikiem 
spółki prawa handlowego lub prowadzi działalność w formie spółki cywilnej 

 

W przypadku stwierdzenia, że o wsparcie ubiega się osoba fizyczna realizująca działania związane z wdrażaniem LSR, 
zatrudniona przez LGD lub osoba fizyczna pełniąca funkcję członka Zarządu LGD, lub o wsparcie ubiega się podmiot, w 

którym osoba, o której mowa w punkcie 1 jest wspólnikiem spółki prawa handlowego lub prowadzi działalność w  
formie spółki cywilnej, wniosek zostaje odrzucony i nie przechodzi do dalszej oceny. 
 

Kryteria wyboru grantobiorców w ramach projektów grantowych są uchwalane przez Zarząd Stowarzyszenia. 

Procedura zmiany lokalnych kryteriów została sformułowana już na etapie opracowania LSR, stwarzając gwarancję 

wprowadzenie ewentualnego systemu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane początkowo kryteria nie 

przynosiły oczekiwanych rezultatów lub wręcz w niekorzystny sposób realizowały politykę wsparcia LGD zapisaną w  

LSR. Kryteria te będą ewoluowały w czasie, co będzie mogło powodować potrzebę ich zmiany lub pewnej modyfikacji 

do zmieniających się uwarunkowań i potrzeb. 

 Konieczność zmian kryteriów może wynikać w szczególności z następujących przyczyn: zmiany obowiązujących 

przepisów regulujących zagadnienia objęte LSR; zmiany dokumentów programowych lub rozporządzeń dotyczących 

zagadnień objętych LSR; uwag zgłoszonych przez Instytucję Wdrażającą; uwag zgłoszonych przez kontrolę; wniosków 

wynikających z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR. 

 W razie konieczności zmiany kryteriów pracownicy biura lub członkowie Rady przekazują propozycję zmian do 

Prezesa Zarządu LGD, który zwołuje Zarząd, na którym uchwala się zmiany kryteriów.  

 W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgłoszonej propozycji i zmian kryteriów wyboru grantobiorców w 

ramach projektów grantowych obowiązują one dla naborów ogłoszonych po dniu zatwierdzenia zmian uchwałą 

Zarządu (nie mają zastosowania do obecnie trwającego naboru). 
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KRYTERIA DOSTĘPOWE OPERACJI KRYTERIAW ODNIESIENIUDONABORÓW OGŁASZANYCH W ZAKRESIE 

oceny wniosków o powierzenie grantów oraz wyboru Grantobiorców w ramach EFRROW 
 
 
 
 

Nazwa kryterium Opis 
Spełnienie kryterium  

TAK NIE Źródłoweryfikacji: 

Kryterium 
Dostępowe nr 1  

O wsparcie nie ubiega się osoba fizyczna 
realizująca działania związane z 
wdrażaniem LSR, zatrudniona przez LGD 
lub osoba fizyczna pełniąca funkcję 
członka Zarządu LGD. 
 

฀ ฀ 

Wniosek, 

załączniki  

Kryterium 
Dostępowe nr 2 

O wsparcie nie ubiega się podmiot, w 
którym osoba, o której mowa w punkcie 

1 jest wspólnikiem spółki prawa 
handlowego lub prowadzi działalność w 
formie spółki cywilnej. 
 

฀ ฀ 

Wniosek, 

załączniki 

 
 
 
 

 
 

 
 Kryteria wyboru Grantobiorców w ramach projektów grantowych  

Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

Kryterium Definicja/wyjaśnienie Punktacja  Źródło weryfikacji 
 

 

1. Doradztwo LGD 

 

Wnioskodawca przed złożeniem 
wniosku w naborze, konsultował 
poprawność wniosku w biurze LGD. 

Wnioskodawca otrzyma punkty, jeśli 
skorzystał z doradztwa prowadzonego 
przez pracowników LGD. Pracownik 

biura LGD po udzielonym doradztwie 

wystawi kartę doradztwa i wpisze 
wnioskodawcę na listę podmiotów, 
którym udzielono doradztwa. 

Korzystanie z doradztwa to inwestycja w 

sukces projektu, wnioskodawca 

zdobywa wiedzę i doświadczenie, które 
przyda się w przyszłości. 

 

Maks.4 pkt  

4 - wnioskodawca konsultował 
wniosek w ramach 

doradztwa oferowanego 

przez Biuro LGD  

 

0- wnioskodawca nie 

konsultował wniosku w ramach 

doradztwa oferowanego przez 

Biuro LGD 

 

 

 

Dokumentacja 

LGD. - karta 

doradztwa  

konsultacja 

osobista. 

 

 

2.Doświadczenie 
wnioskodawcy  

w realizacji projektów 

 

Preferowani są Wnioskodawcy, którzy 

realizowali projekty ze środków 
zewnętrznych. Chodzi o to, aby 
dofinansowanie trafiało do podmiotów, 
które wykazały się już umiejętnością 
skutecznego zarządzania projektami i 
rozliczania funduszy. Doświadczenie w 
realizacji projektów świadczy o 
wiarygodności wnioskodawcy i jego 
kompetencjach. 

 

Maks. 2 pkt. 

2- wnioskodawca był 
Beneficjentem pomocy 

pochodzącej ze środków 
zewnętrznych  

0- wnioskodawca nie był 
Beneficjentem pomocy 

pochodzącej ze środków 
zewnętrznych 

 

Umowa/y 

przyznania 

pomocy  

ze środków  
zewnętrznych 
(kopia - wyciąg), 
sprawozdanie z 

realizacji projektu 

; wydruk z SUDOP. 
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3.Promocja LGD 

 

Preferowani są Wnioskodawcy, którzy 

zadeklarowali i opisali we wniosku o 

przyznanie pomocy sposób promocji 

SRG „CENTRUM”. 

Weryfikacja zgodności kryterium 
zostanie przeprowadzona na podstawie 

wydzielonej pozycji w budżecie. 
W zestawieniu rzeczowo-finansowym 

należy wyodrębnić pozycję „ Działania 
promocyjne” lub podobną oraz opisać 
planowane działania np. artykuły w 
lokalnej prasie, social media itp. 

Preferuje się projekty, w których 
działania promocyjne wykraczają poza 
spełnienie podstawowych wytycznych 
dotyczących działań informacyjno-

promocyjnych. 

Działania te  budują rozpoznawalność 
LGD i promują Lokalną Strategię 
Rozwoju. 

 

Max. 4 pkt. /punkty nie sumują 
się/ 

 

4 –wnioskodawca przewidział 
zamieszczenie logotypów 

LGD na materiałach 
związanych z realizacją 
operacji oraz inne 

sposoby/kanały na promocję 
LGD 

1 – wnioskodawca przewidział 
we wniosku zamieszczenie 

logotypu LGD na materiałach 
związanych z realizacją 
operacji 

0 – wnioskodawca przewidział 
we wniosku spełnienie 
minimum wymogów 

wynikających z Księgi 
Wizualizacji znaku. 

 

Wniosek  

o powierzenie 

grantu. 

 

4.  Oddziaływanie na 
mieszkańców obszarów 
wiejskich, wykluczonych 

społecznie ze względu na 
przynależność do grup 
zdiagnozowanych w LSR 

jako - w niekorzystnej 

sytuacji. 

 

/kryterium 

rekomendowane przez 

MRiRW/ 

 

Preferowani są Wnioskodawcy,których 

działania skierowane są do osób 
należących do grup w niekorzystnej 
sytuacji zdiagnozowanych w LSR tj. 

kobiet,  osób poszukujących 
zatrudnienia i rolników z małych 
gospodarstw. Preferuje się, aby 
operacje realizowane w ramach LSR 

dotyczyły wsparcia tych grup. Dąży się 
do tego, aby osoby z tej grupy uzyskały 
odpowiedni poziom statusu 

społecznego. 

 

Max. 6 pkt. (punkty sumują się) 
 

Wniskodawca zakłada udział w 

projekcie osób należących do 
grup w niekorzystnej sytuacji: 

 

2 – Kobiet. 

 

2- Rolników z małych 
gospodarstw. 

 

2- Osób poszukujących 
zatrudnienia . 

 

Wniosek  

o powierzenie 

grantu – opis i 

uzasadnienie 

Wnioskodawcy. 

 

 

5. Budowanie kapitału 
społecznego 

 

Realizacja projektu pozytywnie 

oddziałuje na budowanie kapitału 
społecznego wśród mieszkańców i 
organizacji pozarządowych na obszarze 
LGD. 

 

Maks. 3 pkt.  

3- operacja pozytywnie wpływa 
na proces budowania 

kapitału społecznego 

0- brak pozytywnego wpływu 
na proces budowania 

kapitału społecznego 

 

Wniosek  

o powierzenie 

grantu. 

 

6. Innowacyjność 

 

/kryterium 

rekomendowane przez 

MRiRW/ 

 

Preferowane są projekty innowacyjne, 
oryginalne w skali lokalnej. Przez 

innowacyjność rozumie się zmianę 
mającą na celu wdrożenie nowego na 
obszarze objętym LSR lub znacząco 
udoskonalonego produktu, usługi, 
procesu, organizacji lub nowego 

sposobu wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejących lokalnych 
zasobów przyrodniczych, historycznych, 

kulturowych czy społecznych (kontekst 
lokalny). 

 

Maks. 3 pkt. /punkty nie sumują 
się/ 

3- Zmiany kreatywne – 

powstają w wyniku 
autorskiego pomysłu, 
dotyczą nowych produktów, 
usług, procesów lub 
organizacji, które nie 

występowały na obszarze 
LGD 

2- Zmiany imitujące - 

wzorowane na wcześniej 
powstałych produktach, 
usługach, procesach lub 
organizacji. Dotyczące 
nowego sposobu 

wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejących 
lokalnych zasobów 

 

Wniosek  

o powierzenie 

grantu. 
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1.LGD ustala minimum punktowe w wysokości 25% całkowitej liczby punktów, o wartości zaokrąglonej w dół.  
2.LGD zapewnia zastosowanie co najmniej dwóch kryteriów wyboru operacji o charakterze rankingującym 
zawartych w Wytycznych szczegółowych w zakresie przyznawania i wypłaty pomocy finansowej w ramach Planu 
Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny 

Kierowany przez Społeczność (RLKS) - komponent Wdrażanie LSR 

 LGD zapewnia zastosowanie co najmniej dwóch kryteriów wyboru operacji o charakterze rankingującym zawartych 
w Wytycznych szczegółowych w zakresie przyznawania i wypłaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla 
Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) - 
komponent Wdrażanie LSR.W wyniku oceny punktowej kolejność przysługiwania pomocy jest ustalana od operacji, która 
uzyskała największą liczbę punktów, do operacji, która uzyskała najmniejszą liczbę punktów, a w przypadku uzyskania 
jednakowej liczby punktów przez dwie lub więcej operacje, o kolejności na liście decydują kryteria rozstrzygające opisane w 
Regulaminie naboru.  

 

przyrodniczych, 

historycznych, kulturowych 

czy społecznych. 
0- Zmiany pozorne –drobne 

zmiany oferujące rzekome 
nowości. 

 

7. Partnerstwo 

 

 

Preferowane są projekty, które na 
etapie złożenia wniosku zakładają 
współpracę z innymi podmiotami z 
obszaru objętego daną LSR.  
 

 

Maks. 2 pkt. 

2- Wnioskodawca dysponuje 

umową o współpracy lub 
pisemną deklaracją 
współpracy 

0- Wnioskodawca nie 

dysponuje dokumentem 

wskazującym na współpracę 
z innymi podmiotami 

 

Wniosek  

o powierzenie 

grantu. 

Umowa o 

współpracy lub 
deklaracja 

współpracy. 

 
Maksymalna, możliwa do osiągnięcia wartość punktowa: 

24 pkt.  

Minimum punktowe dopuszczające wniosek do wsparcia: 
 

25% z 24 pkt. = 6 pkt.  
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Kryteria wyboru Grantobiorców w ramach projektów grantowych  
Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

 
Smart Village 

Kryterium Opis Punktacja  Źródło weryfikacji 
 

1. Udział społeczności 
lokalnej 

Wnioskodawca zaplanował i 
wykazał udział mieszkańców 
obszaru w pracach nad 

koncepcją(z uwzględnieniem 
roli sołtysa lub rady sołeckiej) 
za pomocą różnych narzędzi 
komunikacyjnych. 

Maks.6 pkt. /punktu nie sumują się/ 

 

6 –cztery lub więcej narzędzi 
komunikacyjnych 

4 – trzy narzędzia komunikacyjne 

2 – dwa narzędzia komunikacyjne   
0 – jedno narzędzie lub jego brak 

Wniosek o powierzenie 

grantu. 

2. Powiązanie 
wnioskodawcy z 

obszarem objętym 
koncepcją SV 

Preferuje się  wnioskodawców 

powiązanych z obszarem, który 
ma zostać objęty koncepcją SV. 

Maks. 4 pkt. 

4 – Wnioskodawca ma siedzibę/ 
siedzibę oddziału lub miejsce 
zamieszkania na obszarze,który 

ma zostać objęty koncepcją SV 

0 – Wnioskodawca ma siedzibę/ 
siedzibę oddziału lub miejsce 
zamieszkania poza 

obszarem,który ma zostać objęty 
koncepcją SV 

Wniosek o powierzenie 

grantu. 

3. Partnerstwo Preferowane są projekty, które 
na etapie złożenia wniosku 
zakładają współpracę z innymi 
podmiotami. 

Maks. 4 pkt. / punkty nie sumują 
się/ 

 

4- Wnioskodawca dysponuje 

umową o współpracy lub 
pisemną deklaracją współpracy z 
dwoma lub więcej 
podmiotami/instytucjami. 

2- Wnioskodawca dysponuje 

umową o współpracy lub 
pisemną deklaracją współpracy z 
jednym podmiotem/instytucją. 

0- Wnioskodawca nie dysponuje 

dokumentem wskazującym na 
współpracę z innymi 
podmiotami. 

Wniosek o powierzenie 

grantu. Umowa o 

współpracy lub 
deklaracja współpracy. 

4. Potencjał 
organizacyjny 

wnioskodawcy 

Wnioskodawca posiada zasoby 

kadrowe i rzeczowe niezbędne  
do realizacji zadania 

 

Maks. 4 pkt  

 

4- spełniono warunek   
0 – nie spełniono warunku 

Wniosek o powierzenie 

grantu. 

5. Doświadczenie 
wnioskodawcy w 

realizacji projektów 

Preferowani są  Wnioskodawcy, 

którzy zrealizowali projekty ze 

środków zewnętrznych. 

Maks. 2 pkt  

2- Wnioskodawca był 
Beneficjentem pomocy 

pochodzącej ze środków 
zewnętrznych  

0- Wnioskodawca nie był 
Beneficjentem pomocy 

pochodzącej ze środków 
zewnętrznych 

Umowa/y przyznania 

pomocy ze środków 
zewnętrznych (kopia); 
wydruk z SUDOP. 

6. Doradztwo LGD Wnioskodawca przed 

złożeniem wniosku w naborze, 
konsultował poprawność 
wniosku w biurze LGD. 

Wnioskodawca otrzyma 

punkty, jeśli skorzystał z 
doradztwa prowadzonego 

Maks. 4 pkt  

 

4- wnioskodawca konsultował 
projekt w ramach doradztwa 

oferowanego przez Biuro LGD  

0 - wnioskodawca nie konsultował 
projektu w ramach doradztwa 

Dokumentacja LGD. - 

karta doradztwa  

konsultacja osobista. 
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przez pracowników LGD. 

Pracownik biura LGD po 

udzielonym doradztwie 

wystawi kartę doradztwa i 
wpisze wnioskodawcę na listę 
podmiotów, którym udzielono 

doradztwa. Korzystanie z 

doradztwa to inwestycja w 

sukces projektu, wnioskodawca 

zdobywa wiedzę i 
doświadczenie, które przyda się 
w przyszłości. 

oferowanego przez Biuro LGD 

Maksymalna, możliwa do osiągnięcia wartość punktowa: 
 

24 pkt.  

Minimum punktowe dopuszczające wniosek do wsparcia: 
 

25% z  24  pkt. = 6 pkt.  

 
 

1. LGD ustala minimum punktowe w wysokości 25% całkowitej liczby punktów, o wartości zaokrąglonej w dół.  
2. LGD zapewnia zastosowanie co najmniej dwóch kryteriów wyboru operacji o charakterze rankingującym 
zawartych w Wytycznych szczegółowych w zakresie przyznawania i wypłaty pomocy finansowej w ramach Planu 
Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny 

Kierowany przez Społeczność (RLKS) - komponent Wdrażanie LSR 

 

 LGD zapewnia zastosowanie co najmniej dwóch kryteriów wyboru operacji o charakterze rankingującym zawartych w 
Wytycznych szczegółowych w zakresie przyznawania i wypłaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej 
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) - komponent 

Wdrażanie LSR.W wyniku oceny punktowej kolejność przysługiwania pomocy jest ustalana od operacji, która uzyskała największą 
liczbę punktów, do operacji, która uzyskała najmniejszą liczbę punktów, a w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez 

dwie lub więcej operacje, o kolejności na liście decydują kryteria rozstrzygające opisane w Regulaminie naboru.  
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